ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*
Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
Hydro-Tech Sp.zo.o0. 59-730 Nowogrodziec ul. MtyAska 3A
3. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktow: Telefon 75734 96 00

Nazwisko i imie Tadeusz Zarzycki Kierownik Dziatu Ustug
Remontowych

Telefon 75 734 96 04 lub 663 911 872

e-mail:_hydro-tech_uslugi@telvinet.pl

4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON)  [5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP
PKD 2007
230914302 PKD 36.00Z 612-16-31-843
7. Forma wtasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw
e Publiczna Spoétka z 0.0. 36

n. Informacje dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia

Murarz - tynkarz e wtym dla oséb niepetnosprawnych

13. Kod zawodu 15. Wnioskowana liczba kandydatow 1
711204 4. Dodatkowe informacje
16. Miejsce wykonywania pracy (mozliwoé¢ zakwaterowania, dowéz 17. Zasigg ogloszenia informacji o wolnym miejscu

zatrudnienie:
1) tylko terytorium Polski

Gmina Nowogrodziec przez pracodawce do miejsca pracy)

18. Rodzaj zatrudnienia 19. Zmianowosé: 20. Forma kontaktu z
1) umowa o prace na okres prébny, po okresie prébnym umowa o prace 1) Jedna zmiana pracodawcsy:
na czas okreslony, nieokreslony 1) Kontakt osobisty w godz,
7:00- 15:00
2) Kontakt telefoniczny w godz
7:00 - 15:00.
3) E-mail
21. Wysokos¢ wynagrodzenia 2. System wynagradzania (miesieczny, [23. Data rozpoczecia 24. Data waznosci oferty
(kwota brutto) odzinowy, akord, prowizja) Zatrudnienia 2 miesigce
4 666,00 zt brutto odzinowy 0d zaraz
Po okresie prébnym zwiekszenie
stawki
25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy 26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:
Wyksztatcenie Zasadnicze zawodowe Wykonywanie prac murarskich i tynkarskich .

Uprawnienia/Umiejetnosci: Prawo jazdy Kat.B
Systematycznos$é, komunikatywnos$é
Umiejetnosé pracy w grupie

Dyspozycyjnosc

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg oferty istnieje
moziliwo$¢ zmiany powyiszych ustalerd

iil. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia 29. Numer zgtoszenia 30. Sposdb przyjecia oferty
1) osobiscie
2) telefonicznie
31. Data wycofania lub 32. Podpis pracownika PUP 33. Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
zrealizowania oferty 4) e-mail
6} inna forma.....

* niepotrzebne skreslié



INFORMACIJA DLA PRACODAWCY

1. Pracodawca zgfasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

2. Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatow do pracy ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleino$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

3. Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgfoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcgy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023, poz. 735 z péin. zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia usfug
rynku pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 667).
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OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Realizujgc wymogi rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd
Pracy w Bolesfawcu.

Szczegotowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych znajdujg sie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy
w Bolestawcu pod adresem:

https://boleslawiec.praca.qov.pl/klauzule-informacyjne-rodo




