ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy*
Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy

Hydro-Tech Spétka z o.0. 59-730 Nowogrodziec ul. Miyriska 3A

3. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do kontaktow:
Nazwisko i imie Tadeusz Zarzycki

| . ; " Telefon 75 734 96 04
iStanowisko Kierownik Wydziatu Ustug Remontowych

Telefon 663 911 872 lub 75 73496 04

4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON) 5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP
| PKD 2007
230914302 PKD 36.002 612 16 31 843
7. Forma wtasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikdw
Spétka z o.0. 37
e Publiczna

I Informacje dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba walnych miejsc zatrudnienia

; . . ; 1 stanowisk
Kierowca — robotnik Kierowca — robotnik gospodarczy an °

ospodarczy
&;. Kod zawodu 15. Wnioskowana liczba kandydatéw:

14. Dodatkowe informacje 1 stanowisko
16. Miejsce (mozliwos¢ zakwaterowania, dow6z 17. Zasieg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu
wykonywania pracy przez pracodawce do miejsca pracy) zatrudnienie:

Gmina Nowogrodziec 1) tylko terytorium Polski
18. Rodzaj zatrudnienia 19. Zmianowos¢: 20. Forma kontaktu z

1) umowa o prace na okres prébny, po okresie prébnym na czas 1) jednozmianowa pracodawcy:
okreslony , nieokreslony 1) Kontakt osobisty w godz,

7:00 —15:00
2) Kontakt telefoniczny w godz.
7:00-15:00
21. Wysokos¢ wynagrodzenia 22. System wynagradzania {miesigczny, [23. Data rozpoczecia 24. Data wainosci oferty
(kwota brutto) godzinowy, akord, prowizja) zatrudnienia
W okresie prébnym 3490,00 zt / | Godzinowy od zaraz 2 miesigce
brutto po okresie prébnym
zwigkszenie stawki

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy: 26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
Prace przy utrzymaniu zieleni miejskiej. Zimowe
Wyksztatcenie zawodowe, prawo jazdy Kat. B, T utrzymanie drdg. Transport materiatu na miejsce

wykonywania robot

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty istnieje
mozliwos¢ zmiany powyiszych ustalen

ili. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia 29. Numer zgtoszenia 30. Sposob przyjecia oferty
1) osobiscie
2) telefonicznie
31. Data wycofania lub 32. Podpis pracownika PUP 33, Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
zrealizowania oferty 4) e-mail
6) inna forma.....

* niepotrzebne skresli¢



INFORMACIA DLA PRACODAWCY

i

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznoécé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 , poz.1482 z pobZniejszymi
zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).




