ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*

Oferta zawierajgca dane umotzliwiajace identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promodji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

I Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

» Hydro-Tech” sp. zo.0.

3. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktéw:
|Nazwisko i imie Hodowany Piotr

2. Adres pracodawcy

59-730 Nowogrodziec ul. Mtyriska 3A

Telefon 75 734 96 08 Telefon 75 734 96 00
!Le-mail p-hodowany @hydrotech.info.pl
4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON) |5, Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP
PKD 2007
230914302 PKD 36.002 612-16-31-843
7. Forma wiasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw
® Publiczna Spétka z o0.0. 32

i. Informacje dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska:

kanalizacyjnej.

13. Kod zawodu

Specjalista ds. utrzymania sieci

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- W tym dla oséb niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatéw — 1 osoba

242310 14. Dodatkowe informacje
16. Miejsce wykonywania pracy:

(mozliwos¢ zakwaterowania, dowdz
Gmina Nowogrodziec przez pracodawce do miejsca pracy)

17. Zasigg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu
zatrudnienie:
1) tylko terytorium Polski

18. Rodzaj zatrudnienia 19. Zmianowosé: 20. Forma kontaktu z
1) jednozmianowa pracodawca:
Umowa o prace na okres prébny, po okresie prébnym umowa o 1) Kontakt osobisty w godz.
pracg na czas okreslony, nieokreslony 7:00—15:00
2) Kontakt telefoniczny w godsz.

7:00-15:00

21. Wysoko$¢ wynagrodzenia [22. System wynagradzania (miesigczny, [23. Data rozpoczecia 24. Data waznosci oferty
(kwota brutto / godzinowy, akord, prowizja) zatrudnienia
3 500- 5 000 zt brutto Miesigcznie od zaraz 2 miesigce
/miesiecznie

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
\Wyksztatcenie techniczne lub wyisze, preferowane kierunki:

- Niekaralnosc za przestgpstwa popetnione umyélnie

- Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku
Dodatkowo:

Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw:

- Prawo ochrony $rodowiska

- Prawo wodne

- 0 odpadach

- Umiejgtnosci obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych

szczania Sciekow .

- Ochrona Srodowiska, Inzynieria sanitarna, chemia lub pokrewne.

- O zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu éciekéw .

- Wiedza i do$wiadczenie z zakresu technologii i analityki oczy-

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy :

- Nadzorowanie pracy pracownikéw i opiniowanie podziatu
zadan nalezgcych do zakresy dziatania pionu obstugi sieci
kanalizacyjnej.

Nadzér koordynacji eksploatacji sieci kanalizacyjnej w tym
przepompowni Sciekéw.

— Wspdtpraca przy nadzorze i koordynacji technologii uzdatniania
t&ody pitnej .

Nadzdr nad systemem monitoringu przepompowni $ciekdw .

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja ofert istnieje
mozliwosé zmiany powyiszych ustalen




27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia 29. Numer zgtoszenia 30. Sposdb przyjecia oferty

1) osobiscie
2) telefonicznie
31. Data wycofania lub 32. Podpis pracownika PUP 33. Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
zrealizowania oferty 4} e-mail
6) inna forma.....

* niepotrzebne skreslié

INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisOw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleinoéc¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjaé¢ oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Pracodawca zobowiazuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rtynku pracy (Dz.U. z 2019, poz.1482 z poiniejszymi
zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).




ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*

Oferta zawierajaca dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawey *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

1. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

» Hydro-Tech” sp. z 0.0.

3. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do kontaktéw:
Nazwisko i imie Hodowany Piotr

Telefon 75 734 96 08

e-mail p.hodowany @hydrotech.info.pl

2. Adres pracodawcy

59-730 Nowogrodziec ul. Mtyriska 3A

Telefon 75 734 96 00

4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON)
PKD 2007

230914302 PKD 36.00Z

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

6. Nr NIP

612-16-31-843

7. Forma wtasnosci: 8. Forma prawna

® Publiczna Spétka z 0.0.

9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikdw
32

ii. Informacje dotyczgce ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska:
Specjalista ds. utrzymania ruchu

oczyszczalni sciekdéw.

13. Kod zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- W tym dia 0s6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatéw — 1 osoba

242310
16. Miejsce wykonywania pracy:
Gmina Nowogrodziec

14. Dodatkowe informacje
(mozliwos¢ zakwaterowania, dowdz
przez pracodawce do miejsca pracy)

17. Zasigg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu
zatrudnienie:
1) tylko terytorium Polski

18. Rodzaj zatrudnienia

Umowa o prace na okres prébny, po okresie prébnym umowa o
prace na czas okreslony, nieokreslony

15. Zmianowos¢:
1) jednozmianowa

20. Forma kontaktu z

pracodawca:

1) Kontakt osobisty w godz.
7:00 - 15:00

2) Kontakt telefoniczny w godz.
7:00-15:00

22. System wynagradzania {miesieczny,
godzinowy, akord, prowizja)
Miesigecznie

21. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto /
3 500- 5 000 zi brutto
[miesiecznie

23. Data rozpoczecia
zatrudnienia
od zaraz

24, Data waznosci oferty

2 miesigce

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy

Wyksztatcenie techniczne lub wyisze, preferowane kierunki:

- Ochrona Srodowiska, Inzynieria sanitarna , chemia lub pokrewne
- Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyéinie

- Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku
Dodatkowo:

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu ustaw:

- Prawo ochrony srodowiska

- Prawo wodne

- O odpadach

- O zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu $ciekéw .
- Umiejetnosci obstugi komputera i innych urzadzen biurowych
- Wiedza i doswiadczenie z zakresu technologii i analityki oczy-
szczania Sciekow .

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy :

- Nadzorowanie pracy pracownikéw i opiniowanie podziatu
zadan nalezacych do zakresy dziafania pionu obstugi oczyszczalni
isciekdw.

Nadzor przy pobieraniu préb .

- Wykonywanie badan i analiz ( uproszczone testy paskowej).

+ Nadzér nad praca oczyszczalni éciekdw.

- Wspétpraca przy nadzorze i koordynacji technologii uzdatniania
wody pitnej

- Nadzér nad systemem monitoringu oczyszczalni éciekéw .

W przypadku wystgpienia trudnosci z realizacja ofert istnieje
mozliwos¢ zmiany powyiszych ustalen




27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia 29. Numer zgtoszenia 30. Sposaéb przyjecia oferty

1) osobiscie
2) telefonicznie
31. Data wycofania lub 32. Podpis pracownika PUP 33. Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
zrealizowania oferty 4) e-mail

6) inna forma.....

* niepotrzebne skresli¢

INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1

Pracodawca zgtasza ofertg pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i mogg dyskryminowac kandydatéw do pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postgpowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.

Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 , poz.1482 z poéziniejszymi
zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw | warunkéw prowadzenia
usfug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r, Nr 177, poz. 1193).

isi f{eczqtka pracodawcy)

st



ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy*

Oferta zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

» Hydro-Tech” sp. z o.0.

‘3. Osoba reprezentujaca pracodawce, wskazana do kontaktdw:
! Nazwisko i imie Piotr Hodowany

!Stanowisko Kierownik Wydziatu Wodno-Kanalizacyjnego

Telefon 75 734 96 08

e-mail p.hodowany @hydrotech.info.pl

2. Adres pracodawcy

Telefon 75 734 96 00

59-730 Nowogrodziec ul. Mtyriska 3A

i4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON) (5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP

I PKD 2007

| 230914302 PKD 36.00Z 612-16-31-843

7. Forma wiasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw
e Publiczna Spodtka z o.0. 32

Il. Informacje dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa stanowiska

INKASENT

10. Nazwa zawodu

13. Kod zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
e wtym dla 0s6b niepetnosprawnych

14. Dodatkowe informacje
(mozliwosé zakwaterowania, dowoz
przez pracodawce do miejsca pracy)

16. Miejsce wykonywania pracy:

Miasto i Gmina Nowogrodziec

15. Wnioskowana liczba kandydatéw 1

zatrudnienie:
1) tylko terytorium Polski

17. Zasieg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu

18. Rodzaj zatrudnienia:

Dopuszczamy motzliwos¢ innej formy zatrudnienie niz umowa o prace
m.in. na podstawie umowy wspdtpracy ( wiasna dziatalnosé
igospodarcza) lub umowy zlecenia .

19. Zmianowosé:

20. Forma kontaktu z
pracodawcy:

Kontakt osobisty lub telefoniczny
w godz.

7:00 -15:00

odzinowy, akord, prowizja)
Regularne i terminowe wypfaty

(kwota brutto)

Atrakcyjne wynagrodzenie
uzaleznione od ilosci wykonanych
odczytow.

21. Wysokosé wynagrodzenia [22. System wynagradzania (miesieczny,

23. Data rozpoczecia
zatrudnienia

od zaraz

24. Data waznosci oferty

2 miesigce

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

Uprawnienia/Umiejetnosci Prawo jazdy kat. B
Sumiennosé, rzetelnosé, ched pracy w terenie .

Wystawianie faktur.

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy :
Odczyt wskazar wodomierzy u odbiorcow.
Zdalny radiowy odczyt wskazari wodomierzy.

W przypadku wystapienia trudnoéci z realizacja oferty istnieje

Il. Adnotacje Urzedu Pracy

mozliwo$é zmiany powyiszych ustalen

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia

29. Numer zgtoszenia

31. Data wycofania lub
zrealizowania oferty

32. Podpis pracownika PUP

33. Aktualizacja oferty

30. Sposdb przyjecia oferty
1) osobiscie
2) telefonicznie
3) pisemnie, w tym fax
4) e-mail
6) inna forma.....

* niepotrzebne skresli¢




INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1.

Pracodawca zgfasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktore naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepiséw prawa pracy i mogga dyskryminowaé kandydatéw do pracy ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowaq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o premacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 , p0z.1482 z péiniejszymi

zmianami).
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).

..................... Jeask. S
(podpis i pfeczatka pracodawc ;



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Oferta niezawierajgca dane umotliwiajace identyfikacje pracodawcy*

Oferta zawierajgca dane umotzliwiajace identyfikacje pracodawcy *

Oferta pracy jest ofertq pracy tymczasowej w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy TAK* NIE*

1. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy

» Hydro-Tech” sp.zo.0.

3. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do kontaktéw:
|Nazwisko i imie Piotr Hodowany

Stanowisko Kierownik Wydziatu Wodno-Kanalizacyjnego
Telefon 75 734 96 08

|
e-mail p.hodowany @hydrotech.info.pl

2. Adres pracodawcy

59-730 Nowogrodziec ul. Mtyriska 3A

Telefon 75 734 96 00

!4. Nr statystyczny pracodawcy (REGON)  |S. Podstawowy rodzaj dziatalnosci 6. Nr NIP
PKD 2007
230914302 PKD 36.00Z 612-16-31-843
7. Forma wiasnosci: 8. Forma prawna 9. Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw
e Publiczna Spétka z o.0. 32

I. Informacje dotyczace ofert/wolnego miejsca zatrudnienia

11. Nazwa stanowiska

KONSERWATOR URZADZEN

10. Nazwa zawodu

WODNO-KANALIZACYJNYCH

13. Kod zawodu

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
®  wtym dla 0s6b niepetnosprawnych

15. Wnioskowana liczba kandydatéw 2

712690

14. Dodatkowe informacje
16. Miejsce wykonywania pracy:

(mozliwosc¢ zakwaterowania, dowdz
przez pracodawce do miejsca pracy)

Miasto i Gmina Nowogrodziec

17. Zasieg ogtoszenia informacji o wolnym miejscu
zatrudnienie:
1) tylko terytorium Polski

18. Rodzaj zatrudnienia

prace na czas okreslony, nieokreslony

Umowa o prace na okres prébny, po okresie prébnym umowa o

19. Zmianowosc:
1) dwie zmiany

20. Forma kontaktu z

pracodawca:

1) Kontakt osobisty w godz,
7:00-15:00

2) Kontakt telefoniczny w godsz.

7:00-15:00

(kwota brutto) odzinowy, akord, prowizja)
3 490,00 zt /brutto po okresie | Godzinowy
prébnym zwiekszenie stawki

21. Wysokos$¢ wynagrodzenia [22. System wynagradzania (miesieczny,

23. Data rozpoczecia
zatrudnienia
od zaraz

24. Data waznosci oferty

2 miesigce

25. Wymagania - oczekiwania pracodawcy
Wyksztatcenie Zasadnicze zawodowe
Uprawnienia/Umiejetnosci Prawo jazdy kat. B
Uprawnienia SEP minimum do 1 kv
Systematycznosé, komunikatywnosé
Umiejetnos$¢ pracy w grupie
Dyspozycyjnosc

26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy :

Utrzymanie we wtasciwym porzadku podlegtych urzadzen
i instalacji, prace na sieci wodno-kanalizacyjnej .

W przypadku wystapienia trudnosci z realizacja oferty istnieje
mozliwos$¢ zmiany powyiszych ustales

1. Adnotacje Urzedu Pracy

27. Numer pracodawcy 28. Data przyjecia zgtoszenia

29. Numer zgloszenia 30. Sposdb przyjecia oferty
1) osobiscie

2) telefonicznie

31. Data wycofania lub
zrealizowania oferty

32. Podpis pracownika PUP

33. Aktualizacja oferty 3) pisemnie, w tym fax
4) e-mail

6) inna forma.....

* niepotrzebne skresli¢




INFORMACIA DLA PRACODAWCY

1.

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego Powiatowego Urzedu Pracy wtasciwego ze wzgledu
na siedzibg pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie
urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktdre naruszaja zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisow prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatéw do pracy ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za naruszenie
prawa pracy lub jest objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

Pracodawca zobowigzuje sie do powiadomienia urzedu pracy o dezaktualizacji oferty. W
przypadku braku trzykrotnego kontaktu telefonicznego z pracodawcy oferta zostanie wycofana
z realizacji.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 , P02.1482 z péiniejszymi
zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 wrzeénia 2010 r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2010 r. Nr 177, poz. 1193).




