Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Hydro-Tech Sp. z 0. o.
w Nowogrodzcu ul. Mtynska 3A.

2.  WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ piszac
na adres Administratora jak powyzej lub na adres e-mail: iod@hydrotech.info.pl

3. Jako Administrator bedziemy przetwarzac¢ Pani/Pana dane:

a) w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego;

b) w celu prowadzenia przysztych rekrutacji, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie;

¢) w celu archiwizacji dokumentacji wytworzonej w Spolce wynikajacej z przepisow
o0 archiwizacji;

d) w celach ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen Iub obrony przed
roszczeniami.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

a) dla celoéw obecnej rekrutacji- przez okres jej trwania;
b) dla celow obecnej i przysztych rekrutacji - przez okres 1 roku od otrzymania CV.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie:

a) wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
W postepowaniu rekrutacyjnym tj.: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;

b) podanie innych danych jest dobrowolne i zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgodg¢ tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sa lub moga zosta¢ podmioty, ktorym na
podstawie umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych, operatorzy pocztowi
i firmy kurierskie, banki, organy administracji publicznej w tym inne jednostki
samorzadu terytorialnego lub urzedy panstwowe w zakresie, w jakim bedzie to wynikato
z przepisOw prawa zobowigzujacych do udostepnienia tych danych, podmioty, ktorym
Administrator ma obowigzek przekaza¢ dane na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

7. Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania
oraz zadania usunigcia, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych lub ich
przeniesienia.

8. Informujemy, ze w kazdej chwili ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu w zwiazku
Z przetwarzaniem swoich danych osobowych.

9. Informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).


mailto:iod@hydrotech.info.pl

10. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych przez Administratora
narusza przepisy RODO.

11. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu a takze nie beda przekazywane do panstw
trzecich.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich
danych w procesie rekrutacyjnym.

/podpis kandydata do pracy/

Zgoda na przetwarzanie danych w celach prowadzenia przysztych rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania
w kolejnych naborach prowadzonych przez: Hydro-Tech Sp. z 0.0. w Nowogrodzcu
ul. Miynska 3A.

Dotaczenie do CV mojego zdjecia, jak réwniez podanie przez mnie w CV wickszego zakresu
danych osobowych niz okreslone w art. 221 Kodeksu pracy jest potwierdzeniem mojej zgody
na przetwarzania tych danych w celach rekrutaciji.

/podpis kandydata do pracy/



