
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE informujemy: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Hydro-Tech Sp. z o. o. 

w Nowogrodźcu ul. Młyńska 3A. 

2. Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pisząc 

na adres Administratora jak powyżej lub na adres e-mail: iod@hydrotech.info.pl 

3. Jako Administrator będziemy przetwarzać Pani/Pana dane: 

a) w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego; 

b) w celu prowadzenia przyszłych rekrutacji, jeżeli wyrazi Pani/Pan na to zgodę, która 

może zostać odwołana w dowolnym czasie; 

c) w celu archiwizacji dokumentacji wytworzonej w Spółce wynikającej z przepisów 

o archiwizacji; 

d) w celach ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczeń lub obrony przed 

roszczeniami. 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:  

a) dla celów obecnej rekrutacji- przez okres jej trwania; 

b) dla celów obecnej i przyszłych rekrutacji - przez okres 1 roku od otrzymania CV. 

5. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie: 

a) wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć 

w postępowaniu rekrutacyjnym tj.: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane 

kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego 

zatrudnienia; 

b) podanie innych danych jest dobrowolne i zostanie potraktowane jako zgoda na 

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 

dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych są lub mogą zostać podmioty, którym na 

podstawie umowy powierzono przetwarzanie danych osobowych, operatorzy pocztowi 

i firmy kurierskie, banki, organy administracji publicznej w tym inne jednostki 

samorządu terytorialnego lub urzędy państwowe w zakresie, w jakim będzie to wynikało 

z przepisów prawa zobowiązujących do udostępnienia tych danych, podmioty, którym 

Administrator ma obowiązek przekazać dane na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa. 

7. Informujemy, że ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania 

oraz żądania usunięcia, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych lub ich 

przeniesienia. 

8. Informujemy, że w każdej chwili ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu w związku 

z przetwarzaniem swoich danych osobowych. 

9. Informujemy, że ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania 

(jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody). 

mailto:iod@hydrotech.info.pl


10. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych w przypadku uznania, że przetwarzanie danych przez Administratora 

narusza przepisy RODO. 

11. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu a także nie będą przekazywane do państw 

trzecich. 

 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z obowiązkiem informacyjnym o przetwarzaniu moich 

danych w procesie rekrutacyjnym. 

 

 

 ………………………………………… 

 /podpis kandydata do pracy/ 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych w celach prowadzenia przyszłych rekrutacji: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania 

w kolejnych naborach prowadzonych przez: Hydro-Tech Sp. z o.o. w Nowogrodźcu 

ul. Młyńska 3A. 

Dołączenie do CV mojego zdjęcia, jak również podanie przez mnie w CV większego zakresu 

danych osobowych niż określone w art. 221 Kodeksu pracy jest potwierdzeniem mojej zgody 

na przetwarzania tych danych w celach rekrutacji. 

 

 

 ………………………………………… 

 /podpis kandydata do pracy/ 


